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1. В разделе 1.Общие положения

1.1. В Устав добавить пункт 1.9. и читать в следующей редакции: « Тип учреждения - бюджетный».

2. В разделе 2. Предмет, цели и виды деятельности Образовательной организации

2.1. В раздел 2, пункт 2.1.Устав изменить добавит подпункт  и читать в следующей редакции: «2.1.1. Деятельность  МБДОУ «Детский сад с. Донецкое» имеет направленность общеразвивающую. В группе общеразвивающей направленности осуществляются обучение и воспитание в соответствии с образовательной программой учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на базе основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации».

3. В разделе 3. «Компетенция, права, обязанности и ответственность Образовательной организации».

3.1. Внести изменения в Устав и читать в следующей редакции: «Раздел 3. Структура и компетенция органа управления Учреждением, порядок их формирования и сроки полномочий, права и обязанности участников образовательного процесса.

 3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

3.3. Назначение на должность и освобождение от должности заведующего Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Учредителем.

3.4. К компетенции заведующего Учреждения относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Учреждения, определенную законами и настоящим Уставом, в том числе заведующего Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, судах, иных государственных органах и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также от имени Учреждения заключает договоры и выдаёт доверенности;

   -планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

   -руководит организационной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;

   - утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

   -принимает Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты в соответствии с законодательством Российской Федерации, утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

     -принимает на работу и увольняет педагогический и обслуживающий персонал Учреждения, определяет их обязанности и заключает с ними трудовые договоры;

     -принимает в отношении работников Учреждения меры поощрения и налагает на работников дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

       -обеспечивает профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников Учреждения;

     - утверждает положения, издаёт приказы, а также даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;

     - издаёт приказы о зачислении и отчислении воспитанников, о переводе воспитанников на другой уровень обучения;

       -распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, является получателем бюджетных средств, открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

     -устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, в установленном порядке осуществляет премирования;

     - обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся и работников Учреждения;

     -обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и хранение документации, организует делопроизводство;

     -несёт ответственность за соблюдением требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5. Органами коллегиального управления Учреждения являются: Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

3.6.Управляющий совет.

3.6.1.В Управляющий совет (далее – Совет) Учреждения входят представители родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения, руководитель Учреждения, работники Учреждения.

3.6.2. Совет Учреждения создаётся с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Участие в выборах является свободным и добровольным.

3.6.3.Срок полномочий Совета не более 3-х лет.

3.6.4.   Компетенция Совета Учреждения:

     - содействует созданию в Учреждении   оптимальных условий для развития творческих способностей детей;

     -обеспечивает прозрачность привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

     -участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения.

       -рассматривает жалобы и заявления учащихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников учреждения.

3.6.5.Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета, регулируются Уставом Учреждения и Положением об Управляющем совете;

3.6.6.Работа Совета проходит по разработанному Регламенту. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца;

3.7.Общее собрание трудового коллектива (далее - Собрание) создаётся в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, расширения коллегиальных, демократических форм управления.

3.7.1. В состав Собрания входят все работники, для которых Учреждение является основным местом работы.

3.7.2. Срок полномочий Собрания – 3 года.

3.7.3.Компетенция общего собрания трудового коллектива:

      -обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

-заслушивает отчёты о результатах деятельности администрации Учреждения;

- обсуждает результаты деятельности Учреждения;

- разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией Учреждения;

- участвует в разработке Коллективного договора и принимает решение о его заключении;

-представляет педагогических и иных работников к различным видам поощрений, рассматривает и выдвигает кандидатуры на присвоение наград и почетных званий.

3.7.4.Состав и порядок работы Собрания.

     3.7.3.1.Собрание созывается не реже двух раз в год и правомочно при наличии на нем более половины сотрудников Учреждения.

3.7.3.2. Внеочередной   созыв   Собрания   может   произойти    по   требованию   руководителя Учреждения или по заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде.

   3.7.3.3. Решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на Собрании его членов.

   3.7.3.4.Собрание ведёт председатель, избираемый из числа участников. На Собрании избирается также секретарь, который ведёт всю документацию и сдаёт её в архив в установленном порядке.

   3.7.3.5. Решения   Собрания,   принятые   в пределах   его   компетенции   и   в   соответствии   с действующим законодательством, после утверждения его руководителем   Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.8. Педагогический совет является   постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создаётся для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

3.8.1. В состав Педагогического совета входят: руководитель образовательного учреждения (как правило, председатель), и другие педагогические работники.

3.8.2. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета.

3.8.3. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

3.8.4.Заседания Педагогического совета созываются, не менее 2-х раз в год, в соответствии с планом работы Учреждения.

3.8.5.Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является   голос председателя Педагогического совета.

3.8.6. Решения Педагогического совета,  утвержденные   приказом   заведующего Учреждения, являются обязательными для исполнения.

3.8.9.Компетенция Педагогического совета Учреждения:

-принимает дополнительные общеобразовательные программы, учебные планы, годовые календарно-тематические планы;

      -организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

   -рассматривает   мероприятия   по   организации   и   совершенствованию   методического обеспечения образовательного процесса;

-принимает решение о приёме, переводе, отчислении учащихся;

3.8.10.Срок полномочий Педагогического совета – один учебный год.

3.9.Указанные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом и положениями о них, утверждаемыми нормативно - локальными актами Учреждения.

3.10. Права, обязанности и ответственность работников образовательной организации

3.11. Участниками образовательного процесса Учреждения являются лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, (далее – воспитанники), родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 

3.12. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

3.13. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством Российской Федерации. 

Ребенку гарантируется: 

3.13.1 охрана жизни и здоровья, которая включает в себя; 

3.13.2. оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 

3.13.3. организация питания воспитанников; 

3.13.3. определение оптимальной образовательной нагрузки и нагрузки на ребенка; 

3.13.4. пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

3.13.5. организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом; 

3.13.6. прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

3.13.7. обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в Учреждении, 

3.13.8. профилактика несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении; 

3.13.9. проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

3.13.10.защита от всех форм физического и психического насилия; 

3.13.11. защита его достоинства; 

3.13.12. удовлетворение потребности в эмоциональном общении; 

3.13.13. развитие своих творческих способностей и интересов; 

3.13.14.удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

3.13.15.получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг; 

3.13.16.предоставление оборудования, игр, игрушек, образовательных пособий. 

3.14. Родители (законные представители) имеют право: 

3.14.1. знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

3.14.2. принимать участие в управлении Учреждения, в форме определяемой настоящим Уставом; 

3.14.3. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами мониторинга усвоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

3.14.4. защищать права и законные интересы воспитанников; 

3.14.5. получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участие в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников; 

3.14.6 присутствовать при обследовании детей психолого - медико-педагогической комиссией, обсуждать результаты обследования и рекомендации, полученные по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей; 

3.14.7. вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг; 

3.14.8. заслушивать отчеты администрации и педагогов Учреждения о ходе, содержании и результатах образовательного процесса, оздоровительной работы с детьми; 

3.14.9. получать выплату компенсации части родительской платы. Порядок выплаты компенсации устанавливается договором об образовании, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника; 

3.14.10. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов воспитанника. 

3.15. Родители (законные представители) воспитанника обязаны: 

3.15.1. обеспечить получение детьми дошкольного образования; 

3.15.2. соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим образовательной деятельности с воспитанниками, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

3.15.3. уважать честь и достоинство воспитанников и работников; 

3.15.4. соблюдать условия договора об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника, посещающего Учреждение; 

3.15.5. вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном законом порядке; 

3.15.6. иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются иными федеральными законами, договором об образовании. 

3.15.7. за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

3.16. Правовой статус педагогических работников Учреждения. 

3.16.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

3.16.2 К педагогической деятельности не допускаются лица: 

3.16.2.1 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

3.16.2.2 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

3.16.2.3 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

3.16.2.4 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

3.16.2.5 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

3.17. Педагогические работники Учреждения имеют следующие академические права и свободы: 

3.17.1 свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.17.2 свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3.17.3 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного курса, модуля; 

3.17.4 право на выбор методических, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.17.5 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, курсов, методических материалов. 

3.17.6 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

3.17.7 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

3.17.8 право на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

3.17.9 право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

3.17.10 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.17.11 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.17.12 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

3.17.13 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.18. Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

3.19. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

3.19.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.19.2 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.19.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.19.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3.19.5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

3.19.6. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральным законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.20. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается образовательная, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

3.21. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.22. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

3.22.1 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

3.22.2 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требования профессиональной этики; 

3.22.3 уважать честь и достоинство воспитанников и других участников

3.23. Отношения воспитанника и работника Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

3.24. Оплата труда работников устанавливается на основе действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих вопросы оплаты труда в муниципальных Учреждениях. 

3.25. К компетенции Учреждения относится самостоятельное решение следующих вопросов: 

3.25.1 разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных актов; 

3.25.2 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3.25.3 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

3.25.4.установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.25.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

3.25.6. разработка и утверждение образовательной программы Учреждения; 

3.25.7. разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

3.25.8. прием воспитанников в Учреждение; 

3.25.9.индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательной программы, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

3.25.10. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

3.25.11. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

3.25.12. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения в том числе: 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий с воспитанниками; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

3.26.13. создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом; 

3.27.14. содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

3.28.15. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет». 

3.29.15.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации на сайте Учреждения: 

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления Учреждения; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; 

г) о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах; 

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях; 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных кабинетов, лекотек, спортивных площадок, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям,); 

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года». 

4. В разделе 5. Управление Образовательной организацией.

4.1. Подпункт 2 пункта 5.3 Устава изменить и читать в следующей редакции: «- режим работы образовательной организации: с 9час. 00мин. до 17час. 00мин.»

4.2. В Устав добавить пункт 5.7. и читать в следующей редакции: «Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки.

5.7.1. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

5.7.2. Руководитель (заведующий) Учреждения: 

5.7.2.1 представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности; 

5.7.2.2 распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством; 

5.7.2.3 заключает договоры (контракты), выдает доверенности в пределах своей компетенции; 

5.7.2.4 издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции; 

5.7.2.5 утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда по согласованию с учредителем; 

5.7.2.6 осуществляет подбор, прием на работу на условиях трудового договора, расстановку работников Учреждения и несёт ответственность за уровень их квалификации; 

5.7.2.7 увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения; 

5.7.2.8 организует проведение аттестации работников Учреждения; 

5.7.2.9 устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением, утвержденным Учреждения; 

5.7.2.10 в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством Российской Федерации; 

5.7.2.11 непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

5.7.2.12 открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

5.7.2.13 руководитель Учреждения несет ответственность перед Учредителем за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций». 
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